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BrI YT,PEIl НЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

М БДОУ JY930 <<Светлячок))

[] соо,гвс,гс,I,I]ll1.1 с,t,1"lсбоваIll.JяN{I.1 cT.l89, 190 
-I'ру:rового кодекса Российской Федерации в

IIе_IIях yIlopя,]lt)Llcill..1ri 1эltбо,t,t,l \4Iji iоУN930 <<Све,r,JIяLlок)) (лалее lVБДоУ) и укрепления
т,1-11rловой ,I1L]cIl14II_iI14IIы ч],веl))l(.I1сlJы и разработаны настояшIие ГIравила внутреннего
труловоI,о l]ac I l оряilка.

I. ()бrrrиeII0.Iloi;KetIllrI

l . l . I-Iac rt)riIlltlc I IllaBrl.,tlt ),I,o IlорN4а,t,иtзtlt,Iй акт, регламентирующий порядок приема и

уI]оJIьI]еlll,tя 1l;tбо t,ttl-.llioL]. ocIIOl]llbIc IlpaBa, обязанности и ответственность сторон трудового
l1oI,()Boptl, llc7iill\I I);Iбо,I,ьI, t]pcN4rI оl,дыха, rlриме}]яемые к рабо,гникам меры поощрения и
взыскания, а I,aK)ic лруr,ие воIlросы реI-уJIирования трудовых отношений. Правила
способст,в\lIо,I, lr|l(lсr<,r,ивrlоii оI]I,аIlизаrtии работы коллектива образовательного
\/чрежilеI I и я. \ крс I 1.1lcI l IJ Io,l I)\/.Ilоtзой Jtис t lи I]л И l,{ Ы.

1,2. I-1ac,r,t_)rii;it.Ic llpLlI]1,1jlt] вlIч,I,реlIнего трудовоI-о распорядка утверждаются
l"laбoT,o/tal,c'I(_,\{ l] \,lIc,T,o]\,1 N,IIIсIII]я трулоRого коJIJIективаи являIотся приложением к
K0.Iij]eKTt,I t]I IO l\l \ .'i() l'O I]OP\'.

1.3. Bollptlcbt. r_]tзяlз?tiIIые с IIрименением правиJI внутреннего трудового распорядка,
peL]jalo,Icrl a/i\itlltlIC,r рilllисii ivlli{oy, а также ,груловым коллек,гивом в соответствии с их
полIlоN,IочияN4и и .,tейс,гвуюIIlим законодательством.

2. [Iplren,r !I уI]оJIьtlеIIие работ,ников
(ста,гья (1_5 T,llr".,tor]oI,o Ko;IleKca РФ)
2. i.llри ,]аIi_,II()llсIIl.iи l,p)/1,IoI]ot,o договора JIицо, поступающее на работу, предъявляет

работ,одатеJt Io:

- паспор1, I,IJIи иttоЙ локуi\,1сII1,, удос,говеряющий личность;
- трудовуlо tit{и)Iiк)/, за искjIIочением сJIучаев, когда трудовой договор заключается

впервые и.ltи рабtl,I,1tик llос,г)/I]ас,г rla работу на условиях совместительства;
- cTl)axoB()C cI]Il.r[C,T,c"It)C,T,I]o i-Oc\,/lapc],BcIl}loI,0 IlсIIсионного страхования;
- локуtvlеt-l,t,ьl iJOиllcKo1,o JvLlc,i,a - лJlя военнообязанных и лиц, подл

воеFIнчю слчiкб,,-:
- l|loIi),]\,Iclt,i trб ilбlэа,зt-ltзаIIIli]. о t<ва;tисРиl(alliии или наличии спеLIи

пост\/плеI]иI,] ti::l рабоr,1," т,ребуlоlri\,ю специальных знаний или спе
- справку о Iiа..I]ич1.1и (от,сч,гсr,вии) судимости и (или) факта угол

.ltибо о IlpelipttitlcIltl14 \Iojlot]ItoI,() I]ресJIеl]lования llo реабилитирую

УТВЕРЖДАIО

л.А.
(Ф.и.о.)

на



RылаIl}l\/Iо R IIоря.,1кс IJ по (bop\,,re. ItoTopble устаIrав"rIL{ваются фелеральным органом
исIIоjIни,I,е:tt,tttii,t l]J]tlс,ги, осylilсс,гвляIошlим функчии по выработке и реапизации
государствеItttолt Ilо,питик14 и IlорN4ативIJо-правовому регулированию в сфере внутренних
лел, - ilри Ilос,I,},llJlеItии на рабо,r,у, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответс,гвии с tlастояlrtипл Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеIоlI{ис l4jlIJ 1.I\1cBIIII.Ie c)1.,iIJ\,IocTb, полвергаIоIIU{еся или подвергавшиеся уголовному
IlресJlеловt-IiltlI().(lб;utl l]l]c,lcIt (I)c,lepa;ltllll>lNl .]alioIIo]vl о,г 2З.l2.2010 N 3В7-ФЗ)

2.2. обяз&,I,еJ]ьIlо]\1\/ Ill]еlliI]ари,геJIьноi\lу i\4едиl-(инскому осмотру(обс"ltедованию) при
заклrочении l,p\/JloI]oI,o lloI,oBopa подлежатвсе лиIlа, принимаемые на работу, что
pcl,j]ali\,lcIt,lll[),\ с lся 'l'pr.,l()i]i,tпt litl.,lcKcoпr I)Ф и иIil)l]\4и средерzulьlIыми законами (Приказ
N4инз.цравсоltllil,]l]t.rlt.tя _\,ilj0]-rr o,r l2.04.20llг.. llриrrожениеЛЬ2)

2.З. Iiриrсп,l tta рабсl,t,ч oc\i Iltсс,l,t]JIяеl,ся в сJIе/lуIоlцем порядке:
. Oфopivljlrlc,tcrI talrIt]jIeIlиc l(аIIl1ида],а на иN,Iя заведуюшдей МБfiоУ;
о Составлястся и подписывается труловой договор (ст. 67 ТК РФ);
о Издает,ся Itриказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового

работника пол роспись (ст. бВ 'I'K РФ)
о Работника знакомится под роспись (ст.68 ТК РФ):
- с Кол,тIективным договором;
- с Уставом ЛОУ;
- Правила]\.{и вIlутреIIнего трудового распорядка;
- ДОЛ)l(Н()С'Т'IiI)I\,114 11IIС'ГllVКIll'lЯ]\4И;

- с прика:]оN1 гIо охране трула;
- инструкllиями по противопожарной безопасности, охране жизни детей;
о оформляе,гся дело на нового работника (листок по учету кадров; копии документов об

образовани и, гI oBI)I IlIeH и и ква.ltи ф ик ации, приказ о назначении).
2.4.При приеме на работу или при переводе работника на другую работу руководитель

N4БДОУ обязаtl разъяс}Iить cl,o права и обязаrrности, ознакомить с условиями оплаты его
труда, графиком работы, Положением о надбавках, доплатах, премировании сотрудников
I\4Бдоу.

2.5. IIри ,заtк-,ttоLIсrIии ],руловоI,о договора впервые трудовая книжка оформляется в

образова,геJI bI loN4 }/Ll реждеl] и и.

2.6. Перевол работIlика без его согласия на срок от одного месяца до трех на не
обусловленI{уIо-l,р\/,rlоI]ьlN4 /lоI,оворопл работу у того же работодателя допускается так}ке в

случаях tIросl,оя (BpcMtctttioй ttриостаIlоt]ки рабоr,ьI IIо причинам экономического,
],ехнолоt,lltIес]i()I,о. Ic\II1.1LIccKOI,o l4-rlи орI,аIJизаIIиоI{}]ого характера), необходимости
предо,I,вр|1lllсlIllrI vItll,t,I,()7l(clttlrI 1.1.11.1 iloi]tI11 I{N,lyllIccT,Ba либо замсIцсtlия временно
о,гсу,гс,I,tsуtOtiiс|,() 1 або,t,ttика, ссJlи tlрос,r,ой и-ltи необходимость I,]редотвращения

уничтожения и.jlи IIорчи имушlсства либо замещения временно отсутствующего работника
вызваны чрезRLILIаiittьtпци обстоятельствами. Пр" этом перевод на работу, требующую
более низt<оt.i tiваr.;tигРлtкаIllll..l, ;llоIIускается ,гоJIько с i]исьменного согласия работника (в

соответсl,виI.1 с(,) с:,t,а,t,ьей J2 ч.2).
2.7 .IЗ связI,I с 11зi\тсIIсIIиrIN{и I] организации работы МБЩОУ, о п

определеIli-Iых cl,opoнaMLl усJIоI]ий 
,грулового договора, а также о

необходи м ос,гь,I,a к и х из]и eIleH и й, работодатель обязан уведомит
форме не I]o,]jlIice Llc\4 1]zl ,iI]a N4ссяца.

Если paбoT,ttl,tt< Ile coI,JIacell работатI- в }]овых )/словиях, то ра
письмеl{Ilой t|lopr,Ic Ilpc;iuloil(L1,I,1) eN4y /lpyI,yIo иNtеlоцtуюся у работ,о

ениях
их

вакантну Io jlo.] I 7li } t ()c,t,b и.rl и работ,у, coo,I,BeT,cl,Bylo ttlую квалифи каци

нной



вакантнук) Il14)Iiес,гояшIуrо доJI}кность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
MorIicтBblIlo,iIlяlI,b с vчеl,оlvl cI,o состояния здоровья.При этом работодатель обязан
предлагаr,ь рабо,гrIиIiу все о,гвеLIаIоIцие указанным требованиям вакансии, имеюшдиеся у
него.

При отс11,I,стI]ии указанIrой работы или отказе работника от предложенной работы
труловой доI,оt]ор прекраu{ается в соответствии с rlyHKToM J части первой статьи77
настояIllего Кодекса.

2.В. ПрекраII{сIlис тp};loBoI-o iIоговора:
2.8.1 . I IpcKparrtcIlиe ,I,py/tot]oI,o логовора может иметь место тоJIько по основаниям,

п релчс N{ o],llc I I t I 1;l \ 1,I,})\,.t{o в bI \,I за ко I{олатеJI ьством.
2,8.2. Т-ру,tовой .,1oI,oBop N4оiliсl,быть в любое время расторгнут по соглашению сторон

I'py;lOt]Ol () . t()l ()it()i)il ic r . 78 -I-Ii РФ).
2.В.3. Cpo,ItrbIii -гр1,;tовоl."I доI,оl]ор прскрашается с истечением срока его действия (ст. 79

тк рФ),
О прекраlцеIILtи труlIового договора в связи с истечением срока его действия работник

доJtжеti бьI,гь Ilpc,llyllpeж/]ell в Ilисьменной форме FIе менее чем за три каIIендарных дня до

увольне]Il.]я, за IjcKj]IOl-icIlI..IcN4 cJ])/I-IaeB, когда истекает срок действия срочного трудового
,:loI,oBOpil. ]llli_lI()tlclltl()Io IIа l]pci\lrl 14сIlоJ]lIсltия обязанностей отсутствующего работника.

'Груловой 
:,IoI,o вop, заклIоLIсIt il ы й на время выI]оJ]нения определенной работы,

прекрашается Ilo з.ll]ерl]IеItии э,гой работы.
Т'руловолi jlo1,oI]op, _]акjl}оLIсItttый на вре]vя испоJII]ения обязаrtностей отсутствующего

работ,ни ка. I I llc Klli.t ll tac,I,c я с I] IlI xo.1lo]\4 эl,оI-о рабо,гт t и ка на работу.
'Гру,rовtlii ,l()I ()t]()ll. ,]акJIIоLIеIttlьIй для t]ыпоJIнения сезонных работ в течение

опредеJIеIlItоI,() licp14().Ila (сезсlttа), I]рекраlIIается Ilo окончании этого периода (сезона).
2.В.4. Рабо,гtIl.tк 1.I]\,lее,г IIраво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

рабо,го:rаl,е_|lя в I1исьN4еltirой форме не позднее чеNi задве недели (14 календарныхдней),
если и}tой срtlк llc ),с,гаIlовJlеt{ 

'I'K РФ или иным федеральным законом. Течение

указанного срока IiаLIиIIаетсrI Ila слелуIоtl{ий день после получения работодателем
заявJlеtlия 1lабоr,t rикаr об )/I]о-rII)Ilс}-lии.

2.В.5. ГIо соl,.lrаIIIе}iиIо Me)(lly работтrиком и работодателем трудовой договор может
быт,ь pacтopгII}/], 11 jlo ис,гечения срока rrредупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

I3 слу.Iаях. коl,да _]аяI]Jiеllие рабо,гника об увольнении по его инициативе (по
coбcTBetltIo\{),)Iic,I]aI]I,1Io) обl,словлеFIо IlевозNIо>tirIостью продолжения им работы
(зачис_тlеt-tис в образова,геjlьIlое уLIреiкдение, выхо/l на пенсию и другие случаи), а также в

сJlучаях ),c,iatlot],,IcIlIloI,0 Iiар)/llIсItия рабоr,олатеJIеN4 трудового законодательства и иных
F{opN4a],IjBIII)I\ Illltlt]OI]LIx 2tK,I,OI], со/lержаIIlих норN4ы трудового права, локальных
HopMaT[.ll]Itl:i\ aIi i,()l]. \/cjlot]t.,1ii t,.tl:t;tек,гивlIого /loI,oBopa, соглаш]е|lия или трудового
договора paбtl,t,c,l;ta,I,c-ill) обя:]аIt расторI,нуl,ь,груловой договор I] срок, указанный в

зая вJlсtIи lr рабо,I,r l 1,1 Ki_l.

2.В.6. /[о истечсl]ия срока предупреждения об увольнении работник имеет право в

любое BpeN,lrI 0,I,().]Bz1,I,1) cl]oe ,]аlяI]JlеI-1ие. Увольнеt-tие в этом случае не производится, если На

eI,o iчIес,г() ttc IIllLll,,IalIIcIl в tIисt,мtеtлной tPopMe лругой работник, котороМУ
ТК РФ и иIlI)I\4tI с}lс,,1сраjILIILI]\,Iи закоIIами не моя(ет быть отказано в за

договора.
I lo истечении срока предупреждения

работу.

об увольнении работник им
iЕ{ъ'

b;ii.,

ЕtФ
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о х]) !'.$s](



I-.c''rll lIo I1cI.1lcitIjlI cll()Iia Ililс].,lviIl)c)Ii.,lcIIl.tя сrб \,t]оj]ьtIеrIии l,р\/ловой договор не был

рас,гор1,It),,l, l.j 1эабtl,ttlик Ite Ilас,I,аивает I]a уI]оJlьIIеl{ии, то действие трудового договора
гIролоJl7Iiас,l,с,I .

2.8,1 . Рабо,r,ник. закJIIоLIивlllий договор с усJtовием об испытательном сроке, имеет право

рас,горI,Ilv1,1, I,1l\.-l(lBoii .ltогс)воl] в Ilериод испытаIlия, предупредив об этом работодателя в

письмеtlIrой t}lo1ll,re за три :lllIя (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
2.В.В. В соо,r,всl,ствии с lr. 8 ,l. 1 ст. В1 ТК РФ труловой договор может быть прекращен

за соверIL]еIIие работ,никоN4, I]I)IIlолняюLIlим воспитательные функции, аморального
проступ ка, tl ссо t]\,1 ес,I,и N4o I,o с I I родолжеLl и ем /]ан ной работы.

AП,lOPa:rI)lIbI\,l Ill]ос,г)/Ilко\,1 ,II],r]яе,гся виF{овное действие или бездействие, которое
нарушае,l ocliot]tlble NlopaJlbItble нормы общесr,ва и противоречит содержанию трудовой

фчнкrtии г]е.rlаI,огl4LIеского рабоr,tlика (например, tIоведение, унижающее человеческое
достоинство. Ilахо)t/lение в состоянии аJIкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

l[опускас-,I,ся \,l]ojlt)}letI14c ,I,o-IlI)Iio тех работIlиков. которые заI{имаются воспитательной
лея,гс,lьIIос,I,t)I(). ll IIc,зi-ll]1.1cI]i\Io ol,],oI,o, I-лс coBepIxeI{ аморальный проступок (по месту

рабоr,ы Lljll.,l IJ бr,rr1 ),

Если aмopa,llbllLIiJ гIростуIlок соверш]ен работr]иком по месту работы и в связи с

LIсполIIсIIIIr-,\I II\1 l р\.lоlз1,1х обя:заttlIостсй, то такой работник может быть уволен с работы
I1ри \,сjIовии соб.rltt).,lеIiия Ilоря.rlка гIрименения дисLIиплинарных взысканий,
ycTat{oI]jIeIIIloI,o ст,. l93 'ГК РФ.

Если aN4opaul1,IILIi]t IIpocl,),I]oK coBepLueH работt-iиком вне места работы или по месту

работы. но l{c в сI]я,зи с исIIоJ]неIlием им трудовых обязанностей, то увольнение работника
не лопускаеl,ся llозlцItес o/tlIoI,o I,ода со дL{я обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст.

81 тк рФ)
2.8.9. Поплилцо осIlований, llреllусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными

ЗаКОНаМИ, ,ilОIlОjlIIИl'е,'lЬIlЫN414 ОС}lОВаItИЯМИ ПРеКРаIIlеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С

педагогиLlескl.i\4 рабоr,гlикоI\4 I] соответствии со с,г, З36 ТК РФ являются:
- IIoB1,0l)Iloc I] ,lcLIcIIl1c o/llIoI,o I,ола r,рубое нарушение устава образовательного

учреж/lсllия;
- прl]\,1сIlсIIIlс. I],i,O\,l lII.]c,,lC о.I1IIокра,гIlос. ]\4eTo/loB воспи,гания) связанных с физическим и

(и.lrи) I]сихиtlсскl1\I IIilс14,IIиеj\,I llL]lrI JlичIlосl,ью обучаrощегося, воспитанника.
].8.10. IIpcriparitcilllc,l,p),,ioI]oI,o лоI,овора осРормjIяется приказом работодателя (ст. 84.1

,гк 
рФ).

С rlрикi] ]()\1 1lltбо rcl.1at,l,cjlrI о IIрекращснии трулового договора работник должен быть
ознаком.rlен IIo.Ii росIlись. IIо ,гlэебованию 

работника работодатель обязан выдать ему
налле}каlt tll чl обрlа,]ом :]aBel]c tl I IчIо коп и ю указан ного приказа.

2.B,ll. /|rrcvl rlpcкl]alilellиrI труilового договора во всех случаях является последниЙ день

рабо,гы рабо,гirt.iIiал,:tа искjIIоLIеIIие]\4 cJlyLIaeB, когда работник (lактически не работал) но За

ниN,I в соотI]етствии с 'l'K РФ илLl иным федера:rьным законом сохранялось место работы
(долiкrrосr,ь),

2.В.12. I] ,tcrib liрсliраlllсlIия ,l,py/loBoI,o i]or-oBopa работодатеJlь обязан выдать работнику
eI,o тpy/loB)l() KII}IrI(K),c t]IIcccItttoй в IIее записьIо об увольнении и произв
окончатеJI bI I bI й llltc.lc,I .

l

ЗаIttiсь l],li)\.,t()I]\ I(l liIIиiliк,\, об осIIоваtlии и о Ilричине прекраш{ени

]lo",])iIIa бt.I,гt, 1li]olllI]c:lcIlal ll ,гоtIIlо\4 сооl-встстI]ии с формулировками
сРедера.lrllll()I,о ]tlкolIzl и со ccbt.tlt<oй на соответствующие статыо,
ТК РФ или иr{ого федерального закона.



2.8.1З. Пр, гlолуLIении трудовой книжки в

в личной карточке и в книге учета движения
также в труllовой кtлиrкке

связи с увольнением работник расписывается
трудовых книжек и вкладышей к ним, а

3. OcrltlBIII)le IIplll]a, обязаlIlIостIл и ответственIIость сторон трудового договора.
3. l Работо:ц?теJlь обязчtt :

3.1. l ОбссrIечLI,1L ctlб.,tltljlcttt.tc ,гребоtзаllий Yc,r,aBa N4БДоУ и Правил внутреннего
l,pylloBo I,0 рас I I ()llr1,IlKal.

З.l . ]. ()pI arlli ]oI]it,1,1) I,1]},;l I]осIIиl,аl,еJtей, сIIеI(иаJlистов, обс-тtуживающего персонала в

соотвсl,с,I,I]IJIl с Ilx cIIcIlt,li1-,ILlI()c,i,t,Io, ква.ilи(Рикаriисй, r,ребова}]иями N4БДОУ.
З.1.3. ЗаrtрсrlLllь ]il lia)Iijlbli\4 рабоr,ником соотве,гствующее el,o обязанностям рабочее

место и обору,rоваI{ие. Создат,ь ttеобхолимые условия для работы персонала: содержать
злаII11с и IIO\IclllcIillrI 1] lIt.lc,0,0,I,L-, обесгlс.tиI]ать в IIих нормальную температуру, освещение;
создать )/c-,]()I][{rI jtjlя храtiсtIия tзерхней одех{ды работников, организовать их питание.

3,1. 4 С]об.;rI(),,i,,,,,,,, IlраI]иJ]il охраL{ы труда, строго придерживать установленного рабочего
Bpe]\,IeIIt,I lI t]llc\ic,IIlI OI,,l1,Ixa. ос\/lIlсс,I,вJ]я,],ь необхолимые мероприятия по технике
безоlIаснос Iи и Ilрои:]t]о/lст,веttttой санитарии. 11ринимать необходимые меры
производствсIIIIоL"l гlро(]lилакт,ики травN4атизма, профессиональных и других заболеваний

рабо,t,r-iиков ГvltjllOУ pt ле,t,сй.
3.1.5. OбccrIctllI,I,I) рабоr,lIиков ttеобходимыми i\4е,годическиN,Iи пособиями и

хозяйсr,веIIIIlll\l I,1IIBcIl],apcN,l .ll.,]rI оргаiIиза1_1ии эффек,гивной работы.
3.1 .б. Ос1 rrlcc,I,I].ilя,I,I) KoII,I,1]oJII) :]а качеством воспитательно-образовательного процесса,

BbiIIojIIIctll1c\t ilб1lli j()lji_l i c,l l,i l llI\ l IpoI,paN,IN1.

З.1 .7. (-tзtlсl]l]с\lсIlll() I]tlсс\lа I,1]ива,I,1) IIредJ]ожсtIия работников, направленные на

улучIIjеtlrас рабо,l,t,r /[ОУ, I1о;ll;церживать и пооulряl,ь лучших работников.
3.1.B. ОбесrIеLlи,гL усJIоt]ия llJIя систематического повышения квалификации работников.
3. 1 .9. СовеlэtllеIIствовать оргаIIизацию труда, обеспечивать выполнение действующих

услови й оп-п аты l,p},,,ta. свосв]]еменно выдавать заработную плату.
З.1.10. ']аRс.rl\i IolItllй обязаII отстранить от работы (не допускать к работе) работника

деl,скоI,о ca,,ta (c,r. 76 
'I'K РФ):

о появивlIIеI,ося гта работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения;

о не проIIIелll]его в ycтa}loBJleHtloM порядке обязательный гrредварительный или
Ilериоlllиtlсс}il.i ii iic.,tt,i I tt1 llctiti i,l осrtот,lэ.

о t{c Ilp()lIlc.llllcl,() l] \/c,i,tllI()t],1|ctltloM Ilоl]ядке обучение и проверку знаний и навыков в

об:tiсr ll r.;\i]:iiii,] i i],) . ili;
о при I]ыяI],iIсIIllI.I в сооl,вс],с,гI]l.]I.J с ме/lиIIинским заключениеIчI противопоказаний для

BыгIojlIIcItt.tlt рабо,i Ill.]Koj\{ рабо,гьt, обусловленной трудовым договором;
о гIо ,I,ребоt]а}lиям органоI] 14 llоля(ностных лиll, уполномоченных федерапьными

закоIlаNll.] ll iIiIl,i\1lI it()pj\irtl1.Il]ll1,1Nlt] IlравоI]ыN4и ак,гаNlи. Заведующая отстраняет от работы
(не догll,скас,l,к рабо,гс) рабоr,rrика не весь период времени до устранения обстоятельств,
явивtI]ихся ocltoI]aIII..1c]\,1 дj]rl о,гсl,ранения работы и.I1и недопущения к работе.

3.1.1 1. l[рс,tоставля,I,ь отпуска работI-1икам flOY в соответствии с утверж49Ечъ}у_-,.
графиком. I'ра(lик о,I,гlчсков утверждается не позднее 15 января ежегод1ý,._^ ' .ru,;,:' ;:;:' |,,,

3.1 .12. Ознакомить работников ДОУ не позднее, чем за две неделиdt;}Тiф,,Р,,.О-l d_i

графиком отпусков {::!:i'l#t!i;r,;,,
| \:,уrъJ,,l_ , t:; Jj

3.].l. tJii \1tll);tt],Iciit.tc tlбllазс)I]zt,I,еJlьFtьIм yLIpe>I(jleIlиeM, принятИе реше*iЙй р,,дя,др"?} t
'-1 'Т

": ,.";:, i

афиком отпусков [ir;"-. цф]rT|. ,,,,)
3.2. Рабоплоdпmе,lь имееm прово: 6"**а+ь1ъýry: /jъ:4:р

по-пно]\4оtлий, гtpe.,t)/c\{oTl)eIIIII)Ix )/cTaBoI\{ учре}кления; lл 
-::?|;:;!;:ffi*?i-€"/'

Зl,,,tllryroiihl.i,?



j.],]. IIil ]:ll\,]I(,rlicIIIIc. I],]\1ciIc]IIIc II l)ac-I,oll)IiclII]c грудовых договоров с работникаМИ В

порядке 1,I lIi] \,cjloI]1,1rlx, ко,г()l]ьIс },с,гаIlоlulсrrы 
'I'K РФ, иными сРелеральными законами;

3.2.3. IIа BL,.,lcIII,1c Ko-rI_пcti1,1.1BIIbIx IlepeI,oBopoB LIерез своих представителей и заклЮчеНИе

колJ]ек,ги Btl LI х i,Io t,o воров;
З ,2.4. IIа r]ooIIl]]eтIl.]e работllt,lков за добросовестIIый эффективный трул;
3.2.5. tra ,r,lэсбс)вiltIис о,г рабоr,ttиков исIIолIIен14я ими трудовых обязанностеЙ и

бсрс;riri()l() iliijrl,i,c]i]i}l ii Il\1\ tilcc It])/ рабоl,о,ilа,I,с-;lrl 14 лругих работников, соблюДенИя
правил BtI\/],IleI l}leI,o T,py/]oBoI,o распоря/Iка,

3.2,6, на IIриl]jlеLIеtiие работ,гIиков к дисIlиплинарной и материальноЙ ответственносТИ В

порядке, уста}lоt]леI-{Flом ТК РФ, иными федеральFIыми законами;
З.2.].IIа Ilill,]tIя,T,I.Jc ,rIoKa_rlbI{I)Ix Ilор\,IативFIых актов, содержаIIIих нормы трудового права,

t] ПорЯiiкс. \ с l i,ill()iJ]lClrrrtlivr 'I-K I)Ф:

З,].8. l]ca illj()IjLil]il Il) ]]IiLic Ijl)aI]a, oIille/ieJleFIIlI)Ic уставом образовательного учреЖДенИя,
труловы\4 .:1OI,oI]O}lo\{. ,]aKolIo.Ilal,e-rlbcTBo]\,I Российской Федерации.

3.3 . Рабо t,lI l t tl к tt о бя зч t t t,t :

З.3.1 . I]t,ttlo.1Ilя,I t) Iil].II]tijIa I]tlyl,petil]eгo ],рудового распорядка N4БДОУ,
соо1,1]с,I,с,гIr) tOI1lllc .,i1.1ililloc,l'Itl)lc иItструкции (ст. 189 ТК РФ).

З,З.2. Рабо,гат,ь Jlобросовес,гllо. соблюдать дисциплину труда, своевременно выпоЛНЯТь

распоряiкеt]Llя il.IlNl11IIl.,lc,I,l]alll114, tle отвлекать других работников от выполнения их
1,р\ .I1oI]tllx tlбli,зlli t t tilc,t,eii,

3.3.3. IIcr K(jclilIIL,-ILIIt) с()бjlI()jlii,гl) 1,IIIсl,рукL{ию IIо охране }кизни и здоровья деТей,
пpaвI.l_lla oxllaIILI т,p\,.,la l] l,схtIиt<и безогlасIIос,ги, о всех случаях травматизма
Ileзalvlei_lJlи,l,c_llb}Jo ctloбttla,t,t) аil]чlиtIис,граLlии (cr,. 209 - 2З| ТК РФ). СОблЮДаТЬ ПРаВИЛа

пожарной бе,зоtlас}iости, гIроl.,1звоjlствеI{IIой саIlи]-арии и гигиены.
3.3.4. Пllсlхtl.'tti,т,I) I] \,cl,ilIIoI]jicIIIlbIc сl]оIiи N4е.,IиIlиIIскиЙ ocN4oтp, соблюдать санитарНые

llOpi\l tli li lil)i.iljIl_iit. i lll ilcil_\ ] l)_\.li,t.

3.3.5. Iicpc,rb t1\1\,ll1ccl,Iro I\,1ljllOY, соблюлать чистоту в закрепленных помещеНИяХ,
эконоN,II]о pacxO.,lot]a,I,I, \1a],Cp1,1&JIlll, 1,еIIло, электроэIIергию, воду, воспитыватЬ У детей
бережное о],}lоIIlеI{ие к I,осуларственI]ому имуществу.

3.3 .6. II1lоя B,ll я,I-I)заботч о BocI] итанниках, быть внимательными, учитывать
иtlдиви,ц},|1,1lIlIIl,iс IIсихL]Llеские особе[Iности детей, их положение в семьях.

j. j.7. ('об;rl()/|l|t lt) ) Iичсскис tIOp]vlbI Ilоt]е/]ения в коллективе, быть внимателЬНыМИ и

добро)iеJlа,гсJIьIIьI]\,1и в обlI1еilии с летьN4и, их родителями, администрацией, педагогами И

работIlикаlц lr N4ijДОУ.
3.3.8. CBoeBpeb,te}ltlo заIIоJlFIяl,ь и аккуратно BecTI,I установленную в lVIБДОУ

.ilo K),\,I е Ii,I,a I lI,1 }{).

3.3.9. При l,tзо.;rl)Itс|tии clIla,l,b N,lатериаJIьгtые tlеF{I,{ости, закреtIJIенные за ниМ (еГО

I,рчIjпоЙ) o,t tзc t,c,t,Bctl}J()\4\/ J]иIlV Ilojt росIIись.
З.4. Рпбоt,t,llt LtKLt LI-\I еюп,l l,tpft в() :

3.4.1, Il|l Jijili_Il()LleIIl]e. l.i,]i\4е]lсIIие и растор)кеIIие трудового договора в ПоряДке И на

усjIовиях, liо,гоl)t,Iс ) cl,ell()B.ictlt,t 'I'Ii РФ, l.tttышtи фелеральными законами;
З .4.2. на I l pc,ilocl alt]jlc I l и с с]\4)/ работы, обусло в:tенной трудовы м договороМ ;

3.4.З. tt:t 1эztбс1.1сс \jccтo. cooтBcтcTBvloIItee I-осударственныI\4 норматИЧ

3,4,4.1la cl]oct]pcNlcIlHy,Io и l] IloJIHoM объеме выпJIату заработной
со сtjоеЙ ква;tи(lикаIlиеЙ. cjloiliIloc],blo l,pylla, коJIичеством и кач

работ,ьr;

иям



3.4.5. IIп ol,.,1lllx. Koтo]]blir l,aparlT,l,tplzg1,.r, ),с,г;ttIовJIеI]ной федеральным законом
NIаКСL,i\4а-rlЬttОЙ Ill]оJlо.ilжи'I'с.r]LIIос],I)Iо рабочего врсI\4ени и обеспечивается предоставлением
e)IteНe/le.ribIlbIX 3ь116,1|ньIх лней. нерабоLIих I]раз/lничных дней, оплачиваемых основных и

лопол н иl,еJI [>Il },I х O1,IlVc ков:
З,4,6.IIа Ilo.,IIIvio .,locl,oRcl)IIvIo I{IIсl]ор\,,tаIIиlо об }/словиях труда и требованиях охраны

тр\,да IIа llaOotIC\1 \Jсс,гс:
З.1.7. }la llpOq)ccct,l()lttiJll,}]ylo llo/lI,o,I,oI]Ky, IlсрсIlо/lготовку и Ilовышение своей

KBa-llIId)l{Ki.lllIiiI l] IIoi]rI.1Iic, \c,I,ilIloI]j]eIIIIoNl'ГК РФ, игttlми фелеральными законами;
3.4.В, IIа ()б,I)е.rtиIlеllис, l]I(JIlочаrl IIраво на соз/]аIrие профессиональных союзов и

Rс,I,\/IIлеIIIJс I] llIJx.IlJlя заIIlи,гI)I CI]OI4х труловых прав, свобод и законных интересов;
3.r1.9, llil vtlilc,il.,1c t] \,IIраI]jIсli1,1и 1,rlpg>l,ilcLIиeN4 в rIредусмотренных ТК РФ, иными

федеральIli,I\4I,i з.1I(о}iаN4и, соI,Jlаltlениями и коллективным договором формах;
З.4.10. Ii1,1 I]u.iciil.ic Ko,ljIcI{,1,1,1t]tlblx гlсреI-оворов и заключение коллективного договора и

соI,jlаLilеtlий ,tеl-tсз сt]оих Ilре,Llс,гаI]иI,еJIей, а также на информацию о выполнении
коллективноГо договора, соглашIении;

З.4.1 1 . lta заrцi.l г), своих ,груловых прав, свобол и законных интересов всеми не
запрещенными,]аконом способами,

З.4.|2,lta рzrзреLl]сliис и}tливилуаJiьtlых и коJIJ]ективных трудовых споров, включая
IIpaBo на забас,],()t]ку, I] I1оря/lке, установJIенном l'К РФ, иными федеральныN,Iи законами;

3.4.1З. Ila воз]\4сIIlеIlис Bpe/la. причинеrIного ему в связи с исполнением трудовых
обязаьiносl,еti, и комIIенсаltию моральноI,о вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными

федеральны м и законами ;

З.4.|4. на обязательное соIlиальное страхование в случаях, предусмотренных

федеральны ми законами ;

3.4.15. lI().rIb,]ot]Ll,l,bcя llруr,иivlи IIравами в соответствии с уставом образовательного

)/LIре)IijlсIIIIя) I,1]).,1oI]I)I\I .,lot,oBOpo\I, закоiIодательством Российской Федерации.
3. 5. Вос tt ttl1ттпle-,l Lt u clle Llltotl Llcl,tlbl М Б/{ОУ обязан bt:

З.5. l. Cr,1-ltll,tl с(lб.,llо.Ilэ,II-.,i14сllI1Il.jlиIlv (выпол[lя,l,ь п. З.3,1, - З.3.9) настояшего
докумеttr,а ).

3.5.]. \'tзlt;tiir l l, _i}.lillloc,It; iJсбсIlкt,l, и,]\ Lti.l I,b cI,o 1,Ili/цивидузJILIlьIе особенности, знать его
склонllосl,и 1,I ()собеIllIос,ги xzll]ziKl,epa, I]oi\4ol,aTb е]\4у в становJIеI{ии и развитии личности.

j.5.j. IIccl iI (1,I,t]c-I,c,1,I]eIIIIoc,T,b .ia iliизIIь, (lизи.tеское и психическое здоровье ребенка,
oбecrleLlt,ll]iilt) ()\})tili\ 7ii},lJIIli 1.I 

,Jrl()pOI]l)rl 
l|lс,],ей, собJtюла,гь санитарные правила, отвечать За

Boclll],Iiitlll. il i,J,,,ic,lllc.i.icii. t;i,tIlo.Itlrltt, грсбоtзаlIl.lrt мел. IlсрсоIIала, сtsязанные с охраной
и yKpcIi.IcI{iIC\l }.,IL)|ltlI]I)rI .,lc,icii. tllэоtзо/lи,I,ь закаJ]иI]аIопJие мероприятия, четко следить за

bJblllo,1I1cll}.lciu ,lIicip),iitlltй об охране itiизгiи и злоровья детей в IIомешениях
образовате.I] ь I,1 о го уч режден и я и I7a летских прогулочных уч астках.

З.5.4. []r,ttltl_,tIlr{,I I),jL()1,oBop с |)(),,iц,l,g1l9ми, сотру/lничать с семьей ребенка по вопросам
t]ocIIи,l,atit.tlt i.t tlб\.i.lll-.lrI. llp()I](),it1,1,I,I> ро;l|и,t,еJ]ьскис собрания, консультации, заседания

родительскоI,о IiоN4и,гета, уi]а)(а,гl) родитеJIей, видеть в них партнеров.
3.5.5. С:tе:tиt,l),lа I]ocelltae]\4ocl,bto /iетей всей своей группы, своевременно сообшать об

оl,су,гстRчIоIllих :,lе,l,ях с,гарIl]ей мелсестре.
З . 5.6. I Iеl,цс).,, и,геJl ьt{о l]ы IloJI llя,гь режим дня, заранее тшатеJlьно

и:]гот,оI]ля,I,ь llcOa)xO,IlIJN4bIe /ll4]lактические пособия, игры, в рабо],е с д
техI-1ическис cpclllcтBa обучеtl ия.

З,5.7. Участ,вот]аl,L R работе пеlI1агогических советов, изучать педа
литературv. знакомиl,ься с oI]bl,I,oм работы других воспитателейl :[qфФfu
свою кваJlифt4I(аIlию. \ 'i:?i;:Y;

\ ':*i'^bl



3.5.В. Вести работу в информационно*методиLIеском кабинете, подбирать методический
материаJl /iJ]я IIрак,ги.tеской рабоr,ы с летьми, осРормлять наглядную педагогическую
информацLIIо,llля ро/tителей.

3.5.9. Совмес,гно с музыкаJlьным руководителем готовить развлечения, праздники,
принимать уLIастие в праздничном оформлении fiOY.

З.5.10. В .lrетrlий период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под
непосре/tсl,i]еIlIiым pyкoBo/lcl,t]oм врача, старшей медсестры, старшего воспитателя.

3.5.1 1. Рабо,l,а,r,ь в тccнoм Kotl,I,aKTe с админис,грацией, специалистами, вторым
педагогом, MJ]allllIиM восIlитатеJIем в своей груtlпе.

З .5 .12. Чеr,ко плаIi ировать cI]oIo коррекционно-образовательную и воспитательную
леятел bIloCl,L. соб-lttо.,lа,r,ь правиjlа и ре)(им ведения документации.

3.5.1З ЗаtttltIIlаl,ь IJ Ill]с.тlсl,ав.IIять праRа ребетлка перед администрацией, педагогическим
сове,гом и /iруl,иN4 14 и t{с,гаL{l-tияI\4 и.

3.5.14. l[olrycKaтb на свои :]анятия администраI{ию и представителей общественности по
предварите"llьной логовореI-IFIости с администрацией МБДОУ.

З.5.15. [-lccTr.r \4атериальII1z19 oTBeTcTBeIIHocTb за дидактические пособия, предметно-

развиваюIIlчю сl]елу своей ц]чпгIы.
3.6. OT,Be,гc,I,BeI{I|ocT,b ст,орон трудового договора:
3.6,l. За ttapvttletlиe I1оJIо>l(еIlий ,грулового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержаtIlих нормы трудового права, к виновным лицам применяются
мерь] дисциIIJlинарной, адNIинистративной, уголовной и гражданско-правовой
ответственI]ости в поряllке и IIа усJIовиях, определенных федеральными законами.

З.6.2. N4ат,сриаrjlьIIая ol,Bcl,c,I,BeI,1llocl,b стороIlы трудового договора наступает за ущерб,
причине}rный ею /lруI,ой стороне этого /]оговора в результате ее виновного
противоправtlоI,о гIоведения (ltейст,вий иllи бездействия), если иное не предусмотрено ТК
РФ и"rlи иt-lьlми t|lc;tepaJlblll)llvlи :]а.конами.

3.6.З. Cтoporra тр),lцоI]оI-о логовора (работодатсль или работrrик), причинившая ущерб
лругой cl,opotle, возN4еIIlает эl,оl,ушерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
закоL{ами (ст,. 232 ТК РФ)

ТруловьI\,I .,loT,oI]ol]o\,l и_пI.1 зак_пIочаеN,{ыми в письменной форме соглашениями,
при_пагае\4I.I\]l{ к Ilc\{\," \4о7IiL,l,коIIкl]е,гизироваться материальная ответственность стороН
этоI-о lloI,()l]optl. lIprl ),I,oN4 iloI,olJopllaя oTBeтcтBeI{HocTb работодателя перед работником не

может быт,ь ниже. а рабоr,ника перед работолатеJlем - выше, чем это предусмотрено ТК
РФ или иными фелера.,rr)ньIми законами.

3.6.4. Paбo,t,culat,I,c";it, обязаIl I] сооl-ве,I,с,гвии со с1,. 2З4 ТК РФ возместить работнику, не
IIо_цучеIltlьlii ilrr за1,1абt1,I,ок I]o всех сJI\/LIаях т]езаконI{ого лиLI]ения его возмо}кности
l,р!:l1игьсял l] I()\i tlt,lCrIc i] C.;l\i r-Iiiях. liоI,iiа,зараiбо,гсlк не получен в реЗультате:

IIезакоII}IоI,о оl,с1,1lаIIсII1.1я 1lабот,ttика от, работI)I. его увольнения или перевода на другую
1lабо,r,у;

отказа рабоt,tl,,tаIсJlrI o,1, 1,1сIlоJltlсlJия иJIи I-1есвоевременного исполнения решения орГана
Ilo paccN{ol,pcIi1,1l() 1,1)}I.цоt]ьlх cIlopoB иjIи госуларственного правового инспектора труда о

BoccTaIIoB-IIcI l l] и рабо,гtlикal lia,l tIlэcltttleй работе;
залержкl.{ 1lабот,о,ltаl,сjlем BLIllaLI14 рабоr,нику трудовоЙ книжки, внес9FФ_F:;Т-рд9вую

книжку неправильтtой иJ]и не соответст,вуюшей законодательству фФф,grцuq,Р..IЙ.hр"ur"r'
увоJIьItсlIия рабо,l,rlика. 1f,l;}:-:".^уb"|;;|i.,.,;';';7;':,

- fдз_:"Т_ji;*_r,,.'1' " -.".

3.6.5. Работ,ник обязан возместить работодателю причиненныйДйу_lцГSф. ',i_,',i
дейст,вите;tьtlый уrItерб. Iiеtlолу.tеFILlые доходы (утtушенная выгоtI1).--+1ь.,rсftýЙЧqt ;,:

' 
: '" ] ', - ,"_л,"1" "

дейст,вите;tьtlый уrItерб. Iiеtlолу.tеFILlые доходы (утtушенная выгоДа)-цзыс\tlтttкю-С.',,.,j, l : _:. z:] l' _ ,,'.:J _ .

работника не полле)(ат. '.,,'_,;,:.''.,,: 
''i,',-lfr||,.|r,'



N4а,гериа,lь}Iая o,I,t]t,,I,c,l,t]eIlttoc,l,b рабо1,II}.{ка tlск-гItочается в сJIучаях возникновения

ушерба I]сJlе/tстI]ие нспрсо/]о.ltимой сиJIы, tlормаJlьного хозяйс],I]енного риска, крайней
llеобхо.,l1.1\1ос,гII 1,1.1I]l ttеобхо,,1l,rп,rоii обороtlы "llибо Ilеисполнения работодателем обязанности
llo обесгlсllсlIt{Iо Ilа.|lлсiliаlIlих \/сJlовиЙ для храIIеIIия имущества, вверенного работнику.

3.6.7.'Ja rIprltIliIlcItltt,tii 1,rrtсllб 1lабоr,tl14}i ttссеl,\4атериаль}lуIо ответственность в пределах
cBocI,o cl)c.,lIIcI,() \lссrlLlIiоt,о ,зарабоr,ка, сс.i]и I,II{oc rlc предусмотрено ТК РФ или иными
(le,tepa-'r bl { bI N,l ]l,]tl ко l { tl]vl и.

3.6,8. Patc,t,tlllir<ellиe ,гру/lовоI,о /loI,oBopa после гlричинения }щерба не влечет за собой
освобо;tt.lL,lllirI с IOl]Olll)l ],I,oI,o lloI,oBopa от IvIаl,ериа-lIьной ответс,гвенности,
прел)/сN4о,l,ре1llrой l К РФ и"rtи иIIIlIN4и средераrьIIыми законами.

-l. I}aГltl,tte ljl}еLIя, eI,(} 1.1cll().iIb}oBiltl[le и вреvIя отлыха
4.1.В /lOY ус,ганаIj,rIивается 5-/1гtевная рабочая неделя с двумя выходныI\{и днями -

суббот,а и BocKpeccIII)c. I1ро,ltолжи,гельность работы N4БЩОУ Л!rЗ0 <Светлячок)) составляет
l ? часов.

4.2. |I1lo.,1o.t;lil.j,гcJ]t)}Ioc,t,b 1-1або,-lсго лIIя (смеtlы) /1ля руковоляIIIего, административно-
хозяйс,r,всIIIi()I,(), i,.бс-,t\ ilil,tl]illolIlcI,o IIерсоIIа,ца ог]рсдеJlяется из расчета 40-часовой рабочей
неllеJIи tIa l.() cIatзttl,t.

4.3.I'рафrtки рабо1,1>l 1,,,1,1з.,rrк;llаIо,гся заt]слуIоlrrей N4БЩОУ и IIредусматривают время
I-IачаJIа tj оIi()IILIl1lII.1я 1lабоr,ьt. tIсрерыв лjIя оl,/]ыха. l-рафики объявляются работникам под

роспись 14 I]I)II]cIIII.1BaIo],Cя на Bl{lrllloM мес],е.
4.4. Рабо,J,оlтIаl,еJIь(алминlаст-раrlия) организует учет рабочего времени и его

испо-пьзова}]ия всех рабо,гI]14коR N4БДОУ.
4.5. В случае неявки на работу по болезни работник обязан поставить в известность

администраtlиtо, а,гак)(е IIрелоставить Jlисток временной нетрудоспособности в первый
лень Bыxojltl rra рабо,r,у.

4.6. Режим рабочего времени сотрудников МБДОУ ЛЪ30 <<Светлячок>>

ЗавелуIоIIIая МБ/ЦОУ, главный бухгалтер, завхоз - 3б часов в неделю/ на 1,0
ставки.

Еrкедневllо с 8.00 ло 16.30
11ерерыв: l3.00 - l4,00

Старrrlий воспитате"lrь /3б часов в неделю/ на 1r0 ставки.
Еяtеllгlевtlо с 8.00 до l6.30
ГIерерьrв: l3.00 l4.00

Воспи,гаr,е"rlи / 36 часов в IIеllеJIюl на 1,0 ставки
- 7 12 часzl erкeilIIeRIIo IIри о,I,суl,ствии вакансий воспитателя.

lIottc,.lc.li)lil.ili IIя,I,It1.1rta: 7.00 - |4.12 (l-я cMreHa)

1 1 r18 l9.00 (2-я смена)
ý'i'l,),-, зб часов
При гlа.ltиLI1.1Il BaKaIl1,II1,1x /1оJIiIiIIос,гей воспитателя могут исгIользоваться другие

графики ci\,lcIlIloc],1.1. t,.Ilc исi]оJIьзустся суммировагIный учет рабочего
LIетыре рабо,tих лIIя t] }lclleJlIo: 7.00 - 1З.00 (1-я смена)

l З.00 - l 9.00 (2-я смена)
Один рабочr,rй дегtь в He/ieJrIo - 7.00 - l9.00
-['аким образом, за недеJI}о:

4* 6:)4часа

за неделю:



1* 12: 12 часов
241 12: З(l чаlсов
IIедагоl,- психоJlог /3б часов в недеJlюl tla 1,0 ставки.
В том чисJIе: 18 часов в нелелю контактrIой работы.

iiонедельник, пятница: 8.00 - l5.00
Вr,орник: 11,00*lB.30
Среда: 10.00 l 7.00
Чет,верг: l0.00 - l7.30

IVIузыка"llьный руково/Iит,еJIь l 24 часа
l Iонеде.lrьIlик. четI]ерг: В.00 - l2.30
13,горгtик, IIя1,IIица: В.З0 - 1З.00
Среда: 9.00- l5.00

в неделю/ на 1,0 ставки.

МлалшlI{е RосIIIlт-ателlл /3б часов в
Ежелllевlrо с 8,00 до 17.15
Перерыв: l3.15- 14.50
Шеф-lrовар/36 часов в нелеlIю/ на
Ея<едt-tевtло с 7.00 ло lб.00
Перерыв: lЗ.00 l4.00

неделю/ на 1r0 ставки

1,0 ставки

К"ца/tовlltик/36 часоR ts IIе/IеJIюl на 1о0 ставки
Ежелневtlо с 7.00 ло 16.00
ГIерерьrв: lЗ 00 - l4.00

Повара/36 ч:rсов в IIe/IeJIIol gа 1,0 ставки
Ея<еllttевllо: 6.00 l4.30 ( l-я смена)

l 0 00 l 8.З0 (2-я cMerTa)

I Iерерыв с 1З.00 до l4,00
IIолсобlrьIй Jrабочий 136 LIacoB в Ilелелю/ на 1,0 ставки.
Ежедневно с 7.00 до l5.З0
Перерыв с l2.00 /ro l2.30

Уборrrlик,герритории, уборщик служебных помещений /3б часов в неделю/ на 1,0
ставки.

E>t<cilrteBIlo с 8.00 ;ro l7.30
Перерыв с l3.00 ло l4.00

Оператор стираJIьIIых маtпин / 3б часов в неделю/ на 1,0 ставки.
Ежедtlевllо с В.00 ,,ro 17.00
ГIерерьrв с ]] 00 .,to l4 З0

Рабо ч рl ii tl t.l itti,ll i ill еtiс }l о Nly tlбс"lужи вани ю и ремонту здан ия
1о0 ставки.

Ежедневно с 8.00 ло 17.00
ПерерьIв с lj.00 ,,to l4.00



Каст,е-цянrrlа iЗб llacol} в IlеilеJlю/ на 1,0 с,гавки.
Ежедневllо с 8.00 ,,tcl 17,00
Перерьtв: lЗ.30 15.00
4.7 . Работникам образовательного учреждеrIия предоставляются:
а) c,>Ket,tl,,tllIlIc ()clloI]t]t,Ic оIIJlачиваемыс отпуска продолжительностью 28 ка-пендарных

дней;
б) педагогиIlеским рабоr,никам учре)i(дения предоставляется ежегодный основной

уллиненньIй оIт.I]аL,lитзаепцыIi отпуск проllолжительностью 42 календарных дня илlи 56
календаргтых лtlей.

4.8. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые
10 лет r{еIIрерьlrзгIой преIIодавательской работы имеют право на длительный отпуск
сроком ло одноr,о гола, порялок и условия предоставления которого определяются

учредителе\4 и (или) )/cTaI]oM образовательного учреждения.
Очере:tttсlс1,I) IIl)сlrlос],ilI]jIеI{ия отпусков. е>ltегодIIо определяется графиком

уlвер)iдасN,lt)I\,I рабо,l,о;iаl,еJlе]v с учетом мнения выборного органа первичной
профсоrозгtой орI,а}Jи.]ации tle Ilозllнее чем за лве недели до наступления календарного
года в гIоря/lке, ус,ганоi]J]е}lном cl,. З]2 ТК РФ.

О времегIи }-lаLIала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем
за две не/lеJlи /lo сго HaLIaJIa.

Oтдc;lblti,I\l lii.l-IсI,орияNI работIIиков I] сjlучаях, предусмотренных ТК РФ и иными
сРслера-'rl)IlI)I\]l] ]tlкоIlа\,Iи, сжсt,о/ll{LIй оltлачиваемый отпуск предоставляется по их
)(еjlаt{иtо I] у;tобrtое itjlя гlих t]реNlя. По жеJIанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставJlяе,гся в перио/] нахождения его }кены в отпуске по беременности и родам
I-IезависиiчIо от, I]ремеIlи его rIегIрерывной работы у данного работодателя.

4.9. E;*ieгoi_lt]blt-i оtt.ltачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, огiрс/lсjlrIсN4ый рабоr,о,rlа,геJlем с учетом поя(еланий работника, в случаях:

временной rlетрулосttособности работника;
14cIlo"lIIcItIlя plrбtlItlиlioN,I t]o время е>Itегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязаtttlост,сii. a.-,11.i .l|.ilя ]тoI,o ,гр\/lriовьIt\4 закоIlо/]ательством предусмотрено освобождение
от работ,ы;

в других сjiучаях, rIредусмотренных трудовым законодательством, локальными
IIорN4ативIIыми ак]]аN,Iи учреждеIrия (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.10. Ilo соt,.rtаttiеilи}о меж/l)/ работником и работодателем еrкегодный оплачиваемый
--о,гII)/ск \lo7ic,I,б1,I,I,1, l]aз,IlcJIc}l t{a LIас,ги, I1ри этоN4 хотя бы одна из частей этого отпуска

лоJl)Ii}{а бь1,I,1, I{c \,IcIrcc l4 Ka_ltct].llal]LlIlIx l1Lie й,

4.1 l. Llac,t,t, c)Kc1,o,IlIIoI,o oII_IlarlиBaeN4oI,o отпуска, превышIаюп{ая ?8 календарных дней, по
письмеljIlоlчIч заяt]-Iеttиrо работ,гlика может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126

],к рФ).
При cvll]\Il,]I)oBa}lI]i.I cilicl,ojlIILIx oIljIaLIиBaeMLIX отпусков или перенесении еiкегодного

OIijlalL]tll]ilc\,l()l(] ()llt\ciiL] tIa c_Ic;,l\Itltttиii рабочий r,оit/].енеltttiой кошtпенсацией могутбыть
заN,lеIIеIit,I LlilC,I,I> Ka7li]'loI,o ar,,g1-1,1,1iIloI,o оIIJIачиваеIчIого отпуска, превышающая 28
Ka,icIll:lllpitt)lx r(Itcii, t,t,ll,t ,lttlбс)с Ii()jltILlcc,I,BO дrlей и:з эт,ой части,

1.|2.I1pr,r чво,,r1,ItсtIии рабо,r,rlику выIIJIачивается денежная компенсация за все
IIеИСIIОJIЬЗОВаIl I I l)]e OTII}'CKa.

4.1З. Оплата отгlуска произво/lится не позднее чем за три дня до е
Если раСlоr,ttик\/ ct]ocBI]eN4ctlt{o не была произt]е/lена оплата за вре

оп-паLII{вас\{оI-о оl,г1\,ска -,ttабо 1эаботник бы-п предупрежден о времен



позднее чем за две I]едели до его начала, то работодатель по гIисьменному заявлению

рабо1,1l[lка обязаIl IIерсIIесl,и эl,оl, ol,iiycK lia друi,ой срок, согласованный с работником.
4.|4. Отзьltз работtlика из отпуска допускается только с его согласия.
I,Ic лоlrl,скастсrl о,гзыв из отпуска рабо,гilиков в возрасте до 18 лет, беременных женщин

и работников, занятых на работах с вреllныN,Iи и (или) опасными условиями труда.
4,15. По селлейtlып,t обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

его письменноN4у заявJIению может быть прелоставJIен отпуск без сохранения заработной
пла,I,ьl. IlpoilOJI)I(и],eJTbIlocl,b Ko,I,opoI,o опреllеляется по соглашению между работником и

работо.цатеJIем. }lo не бо.llее l4 ка-lrендарньiх дней.
Paбottrrtallc;li> tlбязаtit l]tt tlсtlоt]агlии IIисьменноI,о заявления работника предоставить

отIlvск без сохраLlения зарабоr,ной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными
фелеральIlьINlи закоIIаIчlи иJ]и коJIлективtlым договором.

5. Орга}Iизаltия и режим работы ДОУ
_5. l . Пllril].rlctlcIlt.lc tt 1lабот,с работtII4ков в устаI{овленные графиком выходные и

праздничные llни запрещеLlо и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных
законода,гел ьсl,вом.

5.2, Обilrие собраtIия трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одtIоI,о раза в I,ол.

5.3.Заседания гIедаI,огического совета гIроводятся не реже трех раз в год.
5.4. ГIе/iаr,оI,иLIсским и лруl,иN/I рабо,гникам заIlрещается:
о изменя,гь по своему усN,{отрению график работы, очередность смен;

говорI,I,гь о Iiсдостатках и riсудачах ребенка при других родителях и детях;
ун и){ать ilосl,ои }]сl,во ребенка.

. в помеII\еЕIlаях образовательного учреждения и на его территории курить, распивать
спиртFIые FIапитки, а также приобретать, хранить, изготавливать(перерабатывать)

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные
вещества;(в соотве],ствии со ст.6 Федерального закона от 10.07.2001г. J\Ъ87-ФЗ (Об
ограничен и и куреtlиятабака>>

о храниl,ь .пегковоспламеняюш{иеся и ядовитые вепIества.
5.5.Посторонним лицам разрешается присутствоватъ на мероприятиях в МБЩОУ по

согласоваLIиIо с адмиIIистрацией,
5.6.R N4БitОУ один раз в ]\4есяIl уста}Iавливается санитарный день, в этот день дети в

детский call lIe Ilр1.1IIи]\4аIотся, I-рафик санитарных дней составляется на калпендарный год и
согласовывается с учреllителеi\4. График вывешивается в образовательном учреждениина
видноN4 г\,Iесl,с tt tra сайтс дсl,ского сада.

5.7. Восrlитате-I1яN4 прс/lостаI]JIяется время для принятия пищи, тогда, когда дети группы
t] соо,гвеl,сl,вi.iи с рс)киN,lIIыми моментами осуtцествляют прием пищи.

6. Пооutрсrlия за успехи в работе
6.1. Работо/lатеJlь применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим

трудовые обязанности, следующие виды поощрений (ст. 191 ТК РФ):
. об,ьяt]JlеII I,1e б.lrаt,одарIIосl,и;

награ)(леIi 1,Ie це it ныN4 подарком;
награждеI{14 е Il оLIетной грапао,гой ;

о

о

a

a

о предсI,аI]J]еIIие к зваIIиIо JI)/чшего lro профессиl4 и др..
7. ВзыскаIII,Iя 1}а IIар)/IIIеIIIdя труловой дисtIипJIины
(с,г. l92, l9З. l94 1'К РФ)



7.1. I-tаруlllегlие ,груztовой дисllиплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполIIеIIие I]сJlедствис умысJIа, самонадеянности или небрежности работника
возJIо)iсIlItьlх Ila ltcI,o труловых обязанностей, I]JIечет за собой применение мер
дис1-1игIJIинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,
предусмотреIIIIых действуtоlцим законодательством.

] .2. За нарvIIlсIIие трудовой .rtисциплины применяются следующие меры
дисLlиI,IjIиIlilрlIоI,о взьIскаIiия (с,г. l92 ТК РФ):

о замечание:
о выговор;
о yI]oJ]bIteI,tиc

Пр" IIа-rIо){еtlии дисl{иIIJIиIlарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершеIlIlого IlpocTyrIKa и обсr,оя-гельства, при которых он был совершен.

7.З.'I'ру,,rовой /lоговор мо>ttет быть расторгнут работодателем в случаях:
l);rиквr.r;lации орI,аIlизации; (в ред. Федерального закона от З0.06.200б N 90-ФЗ)
2) сокраrllсIIиrl чLIсJIеI{},{ос],и или штата работников организации (u р.д. Федерального

закоtIа о,г j() ()6 ]0()(t N 90-Ф'])
З) нссоо1,I]с,I,сl,вия работttика занимаемой должности или выполняемой работе

вследствI4с IIc.,1oc,t,lt,t,o.1ttoii t<ваt",t1.1сЬикаu,ии, подтверх(денной результатами аттестации; (п. З
в pe.lt. Фe,,lella.ttb}{oI,o :]акоIIа о,г 30.0б.2006 NI 90-ФЗ)

4) c\,icIiLi собс,t,tзеtttIиiit] I,IN,IytltccTBa орI,анизации (в отношении руководителя
орI,анизаllии. eI,o ]аN4ссl,и,ге:tей и главного бухгалтера);

ý) IIco.-lII(ll,,ll:iI,Ii()l,() IIс]IсIi().,lIli,IJия peбoTttllttoпt без ува}кительных приLIин трудовых
обязанлrост,сii. ec.,lI,1 ()Il I.J]\,,Iсеl,i,lисIlипJlиI]арное взьIскание;

6) ОДrlОкlltt'l'ilоt,о l,pllfi6,,,n IIаl]\/II]еIIия paбoT,tlttKorvl трудовых обязанностей:
а) ttiltll\.ill. ilr t]t]li, ()i,c\ Ic,I l]lJr] lla 1lабочеп,t N,lсс,ге без уважLll,ельных причин в течение

l]ccI() iliijt.r,ruitr ,rtrii (clric,irt,t). iic,Jili]11cLlivlo от его (ее) продол}ки,гельности, а также в случае
о,гс\,l,с1,I]lIя ltll 1lltбtl,rcrt \lcc I,c бt,з 1,Ba;tcи,I,eJlLIll)IX IIричин бо.itее четырех часов подряд в
,I,cIIcIII1c 

1-11iý,,,ic1,1l .lii;l (ciIclrr,I); (lr pcjl. Фсдера;rr)llого закона о,г 30.06.2006 N 90-ФЗ)
б) появJ]сIl14rl рабоl,ttика tla работе (na своем рабочем месте либо на территории

оргаIlиз.ltlии - рабо,r,одатеJIrI иJlи объекта, где по поручению работодателя работник
лоJlжеIt l]blllo_1lIir1,1,b ,l,py;lloB}Io (lуrIкциrо) в сос,I,оянии алкогольного, наркотического или
иноI-о 1,оксиLIесl{оI,о оIIьянения; (lrп. "б" в рел. Федерального закона от З0.06.2006 N 90-
Фз)

в) разг"паlIIеIIия охраtlяеN,tой законом тайны (госуларственной, коммерческой, служебной
и иttой), cтaBtllcti tiзtзссr,tIой работ,нику t] связи с исполнением им трудовых обязанностей,
в том чисJIе разI,jIаlIIеIIия r]ерсоIIальных данных lIругого работника; (в ред, Федерального
закона оi,З0.06.2006 N 90-ФЗ)

l,) совсlэtlIсllия t]() ivlec,I,v 1lабоr,ьr хиIIlения (в том числе мелкого) чу}кого имущества,

рас,граl,LI. \ \1IlIlI1_1cIITIoI,o cI,0 vIII.JIIто)IiеIIия или повреждения, установленных вступившим в

зак()IIIiYlо ClJ.l\ I]]]IlI,0I]ol)O\l c\I.,li] и-rII] IloCTaHoI]"rIeII14eM судьи. органа. дол}Itностного ли1,1а,

VIlOJlIlON4()tii,,lilibl\ l-)itccNlt1,I,1]1.1l]al1,1) /lcJla об а/lNIиtlистративных tIравонарушениях; (в ред.
Фелера.lrьFIоI,о,]акоtlа от, 30,06.2006 N 90-ФЗ)

.-1:,, ,, .

:t) 1,cT,arIoB,,IcIIIloI,o IiоN4L{ссисй llo охране труда или уполномоченный.ii,g,',Q.}

тяжкLlе IIосjlеltсl,вия (гrес.tастный случай на производстве, aBapД4;jt

ЗаI]еJ]ОN,lО COЗ,llaI]aJlO Pea.III)IIYIO УГРОЗУ НаСТУПЛеНИЯ ТеКИХ'7
Федера.lrьноt,о l]акона оr,З0.06.2006 T'J 90-ФЗ) l't



деIIежtIые I.jJlll ,I,oBapIIbIe llеIIIIости, если эти действия дают основание для утраты доверия
к tleN,Iy со c0,0poIIbI работо/lатеJIя;

8) в других случаях, устаF{овленных насl,ояtцим Кодексом и иными федеральными
законами.

IIоlэя,,tоr; Illlol]c.,lcIII.1я а,гl,сс-гации (пункт, 3 части первой настоящей статьи)
ycl,at]al]jlI,tBtlc lcrl Ip} jlOt]blNl ,]аконоllа],еJIьс,гi]ом и иными нормативными правовыми
aK'I'a]\,1 l]. t'(),l lt-]l]7IiilIIil]\,]l,j tl{)]l14 1,1 'I'llV/tOBOI'O IjI)aI]a, ЛокаЛЬНЫМИ НорМаТИВныМИ акТаМИ,
IIpиtI1,1l\Ii.te\l})I\lll с ) LIc,t,O]\"l \4tIсtI11я гlI)е/Iс,гавитеJIьIJого органа работников. (часть вторая в

pc.,I. (Dc,,tcl]a,,I 1,1 { () l,(),.itl к() I Iil o,r 3 0. 06.2006 N 90-ФЗ)
Уtзо,l1,IlсlIl.iс Il() ocIlot]alI1.1Io, llpeilyc\4o,I,peHLlolvly IlyFIKToM 2 или 3 части первой настоящей

с,lэ,lt,и. iloll\,Cliaclcrl, есjIи lict]O,]ivloя(HO Ilеревес,I,и работника с eI-o письменного согласия на

другую иNIсlоIIl}/Iося ), рабо,года,геJIя работу (как вакантную должность или работу,
сооl,вс,гс,гв),IоlIlYIо ItBa_lltt(lllIialll]Ll работI{ика, так и BaKaHTHyIo нижестоящую должность
или Il14)IicotI-IliltiI.1Bac]v\/Io работу), ко,горую работник может выполнять с учетом его
cocтoяIl1.IrI ,];lopotзb.lI. IIplt эt,ошt рабоr,олатель обязаI{ предлагаl,ь работнику все отвечающие

указанным 
,гребоI]аI]иям вакаiIсии, имеIощиеся у него в данной местности.

Уtзсl-,tьtIсIIL]с 1lirбo-t,tIllKa I]o осIlоваIlиIо, предусN4отренному пyt{ктом 7 или 8 части первой
Ltас,I,ояtllейi сrа,rl)и. I] cjlVLlztrIx, }iоI,ла t]иtlовныс /{ейс,гвия, лаюш{ие основания для утраты
.I()i]cl]lIrI. .ilIa() :.]()() 1i]C,IC It]CIlII(] il\Iоl)аJlьtlый прос],упок совершIены работником вне места

рабо,r,ьl и_il1,1 lI() \,Icc,I,\ 1lабоlr,t. llO I{c в сt]язи с исIIоJIнением им тpy/loBbix обязанностей, Iie

,tOI]\ cKtlc lся ll() t.,Lticc (),,itlOl () l Oitil со lltlrl обнаруrrсеLIия простуIIка работодателем.
(час,гL Ilя,гilrl t]l]c,,lcIIi] Фс.,tсра.;lьIlым законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
IIc;iolI\сIrttс,lсяt vl]oJIbIIeI]1,1e работника по инициативе работодателя (за исключением

сJIучая JI14IilJи.Ilаllии орI-аl,]и:]аtlии JIибо прекраш{ения деятельности индивидуальным
IIpe,Illlpиlt}.l\,Ia],c.IL-\{) R I]сl)ио,ll сI,() временной нетрулоспособности и в период пребывания в

oTrlycKc.
].4. 3а Ka)(.,loc tIa.lll\/lllcIlиc N,lо){еl,быть наложеtlо только одно дисциплинарное

взыскание. N4еры дисLlиплиI{арIIого взыскания применяются должностным лицом,
надеJlеt{tlьIvI IlpaBOMI IjрисNIа и Vвольнения данного работника - заведуюшей ДОУ,

7.5. Дп прl.l\iсIIс}Iия взlllсItзIl14я от I,IарушIителя трудовой дисIlиплины требуется
пре.rlосl,авI.I,гL ()б]lяlсIIсIlllс l] lIIiсIl\,IсIIIIой (lорпле. ()тказ от дачи IlI.]сьменного объяснения
,,rибо )1с,гtI()с tlб,t,ltсitсIIис IIс tlllсIlri,I,с],вVIоl,примсLlсLlи}о взыскаI{ия.

7.6. ilr.rcrlIlIl.,II{}{i:l}]l{oc Ili]cc,rlc.,l()BaI{t{c IIаруIIIеI{Iлй ltедагогиLlеским работником норм
пpo(beccI]oIlaJILIl()I,0 IIot]eileIli.lя ]\,lо)tеl,бьIть провеllено только по поступившей на него
71;д_,16lбr:. lI(),l:l1ltrnil lз llI1cIl\,lc]liroii 1Рбр\,1е. Копия iка-,тобы должна быть вручена
Ilejlal,ol,t.itlccKoNl)/ рабо,t,tltlк)/. X()/l дисttиплинарноI,о расследования и принятые по его

рез).lьlLlt.i\l pciilciIt..lri \loI,) i бi,l,I,1, lIредаlIы I,jIасIlос,ги тоJIько с согласия заинтересоваННоГо

работн14ка за IJcK_llIoLlcIIL]c]\I c,,I\11IacB, предусN,lотреIlI{ых законом (запрещение
IlелаI,оI,1,1.tесttсlii,,1сrllсjl1,1lос,l,и..]a1lliита интересов I]оспитанников).

7.7. Взьrсiiillltlс Ilp1,1\lcIlrlc,I,crl Itc IIозлIIее одного месяца со дня обнаружения нарушений
труловой jIl{ct1l]п-rI14III)I, IIе сLIитая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не
может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушеj,rё#F,,ffiкой
ДИСЦИПЛИНЬI. .():, ",:l\jt|,l":гз,:\

7.В. ВзьIскаtllие i)бъяв.llяется гlриказом по детскому саду. Приказ лолКелt'iф{фFА
Ё 

-;-:-, 
l' _'

}/казаIIие iIa K()IIKllC,I,IIoc IlаI)чtIIеIIис тру/]овой лисциплины, за ко,го

I]зыскttli1.1с. 1,1() l 11tji,i llpplNlcllcl{14rl l]:Jьlскаliия. I Iриказ объявляеr'ся
тpex/lнeBtlbtй срок со llня I]о/lIIисания.

,(rbbItl._ .vл
H.r" ц., ,t Г..,} 

.
оl|, .i .) :,,iý'



7.9. К рarб() lIlt.lIitlNt. i.li\4eIotlltlNl t]:]ьIскаtlия, MepbI IIоощрения Lle применяются в течение
срока jiсi;iсr,вияt ]1,их взt IскаI]IjЙ.

7.10, I]зt,lскаtIljс Llвl,оi\4а,гI4lIсски сLIиN,lается, и работник считается не подвергшимся
лисIlип,rI11}IаllIlо\,1\1 в,зьIскаtIL,lIо. ссJ]и oi{ в,гечеItие I,ода не будет подвергнут новому
i]исtlип-пtlIlарItо\,1\/ в,]ьIскаIIиiо. :]аведующая BIlpaBe снять взыскание досрочно по
ХО.'lа'ГаiiС'II]\ l'l]\.'l()ilOI,0 KO,:I.,]cK,I,I,1I]a, сс_п14 гIо/]всрI,Ii\,],ый дисIlиплинарному взысканию не
coBeplII}.l.]l Il()I]OI,() Ili)Oc],VIlKa I.1 IiрояI]иJI себя как /lобросовестный работник.

].11. Уво-:lI)tIсIIие в I]оряlrlIiс .IlисIlипJlинарIIого взыскания, а также увольнение в связи с

а]\4оральIII)I\I Il}loC,I,\,IIKoN4 11 tIl]иN4сIIениеN,I мер фLIзического или психического наQилия
произво/lяl,сrI бсз cOI,JlacoB аI]ия с профсоюзным органом.

За кл rоч ит,е"lI Il tI ые IIоJIоиtеtI ия
l. 'I'cKc,r 

IIl)aI]II_I l]IIvII]cIIIIcI,() ,i,p\/llot]oi,o 
расIIоряlцка вывеtllивается в образовательном

учрежлетIии tla RилIlоN4 месте.
2. Прави.lrа внv1,1]е}]него труilового распорядка N4БЩОУ М30 ((Светлячок)) относятся к

локаJIьIIыN4 IIpaвоI]bI]vl актам, регламентирующим отношения внутри коллектива.
З. ИзмtсttсlIиrI 1,1 лоIIоJIIIеrlия в правила внутренFIего трудового распорядка вносятся

РабО'IОjtа'lс-]lс\1 i] ll()ря.rtке. vc,I,alloI]JIelllloцa ст.З12'|'К РФ для принятия локальных
I Iol]NiLl1,1,I I] I I LI \ :l K-0,()I]

4. С BrloBb lIриtlя,l,ьINlи IIравиJIами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
I1з\,tсIIсIIIlя\1I1 Il ,,iоIIо,,IIIсIIllя\III I)абото.ца1,ель зIIакоN,{ит работников под роспись с

уКа]аt{Иеi\,l illi l bl () ]llti KOMjIeIl Иrt.


